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1. IMPUESTO DEL
VALOR ANADIDO

1.1 ;Qué es el iva?

El IVA recae sobre el consumo y grava las entre-
gas de bienes y prestaciones de servicios efec-
tuadas por empresarios o profesionales, asi como
las importaciones de bienes, con independencia
de la condicion del importador. Es regulado por la
Ley 37/1992 de 28 de diciembre.

El impuesto es soportado directamente por los
consumidores finales de bienes o servicios, ac-
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tuando los empresarios o profesionales como me-
ros intermediarios de Hacienda, ante quien tienen
que liquidar, periédicamente, los impuestos reper-
cutidos a sus clientes.

Por lo general, toda persona fisica o juridica que
desarrolle una actividad empresarial o profesional
se encuentra sujeta a este impuesto, que debera
repercutir en el precio de los bienes o servicios
que entregue o preste a sus clientes. A su vez,
los empresarios y profesionales soportaran el
impuesto en todas aquellas adquisiciones que
efectlien para el ejercicio de su actividad (ma-
terias primas, energia, alquileres, etc.). La dife-
rencia entre el IVA cobrado o repercutido a los
clientes y el pagado a los proveedores seréa la
cantidad a ingresar en Hacienda. Cuando esta
cantidad sea negativa se solicitara su compen-
sacion o devolucion.

No obstante, existen algunas operaciones que
no se encuentran sujetas al impuesto y otras
que, estando sujetas, se encuentran exentas.
En estos casos el IVA soportado por las per-
sonas que realicen tales operaciones no podra
deducirse, constituyendo por tanto un coste
empresarial que se incorporara al precio del
bien o servicio.

El tipo impositivo general del IVA es el 21 por 100,
si bien existen dos tipos reducidos (10 y 4 por 100).

Todo ello, segun dispone el Real Decreto Ley
20/2012 de 13 de julio de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad.

1.2 Liquidacion del
impuesto

En la liquidacion del impuesto, los contribuyentes
deberan determinar la cantidad a ingresar a partir
del IVA repercutido a los clientes de los bienes o
servicios objeto de su actividad empresarial du-
rante el periodo impositivo.

Para ello, de la cantidad anteriormente sefialada
deberan deducir el IVA soportado en las adquisi-
ciones necesarias para el ejercicio de su actividad,
obteniendo, de esta forma, la cantidad a ingresar en
Hacienda si la diferencia es positiva, o la cantidad a



compensar o devolver por Hacienda, si es negativa.

Los periodos de liquidacion del impuesto se sefia-
lan en el apartado siguiente.

1.3 Obligaciones de
caracter general de los
contribuyentes

Con caracter general los contribuyentes del IVA
deberan:

A. Presentar declaraciones relativas al comienzo,
modificacion y cese de las actividades que deter-
minen su sujecion al impuesto.

Solicitar de la Administracion el Nimero de Identifi-
cacion Fiscal y comunicarlo y acreditarlo.

Expedir y entregar facturas o documentos equiva-
lentes de sus operaciones y conservar duplicado
de los mismos.

Llevar, ademas de los libros y registros contables
establecidos en el Codigo de Comercio o en el Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, los
siguientes libros registros:

o Libro registro de facturas emitidas, en el que
se anotaran, con la debida separacion, las men-
cionadas operaciones, incluidas las exentas y
las de autoconsumo.

o Libro registro de facturas recibidas, en el que
se anotaran, numeradas correlativamente,
todas las facturas y documentos de aduanas
correspondientes a los bienes adquiridos o im-
portados y a los servicios recibidos.

o Libro registro de bienes de inversion, en el
que se registraran, debidamente individualiza-
dos, los bienes adquiridos por el sujeto pasivo
calificados como de inversion.

o Libro registro de determinadas operaciones
intracomunitarias, en el que se anotaran las
operaciones que, a efectos del IVA, tengan esa
consideracion.

Todos los libros registrales deberan ser llevados,
cualquiera que sea el procedimiento utilizado,
con claridad y exactitud, por orden de fechas, sin
espacios en blanco, raspaduras ni tachaduras.

B. Presentar las declaraciones-liquidaciones co-
rrespondientes e ingresar el importe del impuesto
resultante, debiendo presentar una declaracion-
resumen anual.

Las declaraciones-liquidaciones deberan pre-
sentarse trimestralmente en los veinte primeros
dias de abril, julio y octubre. La correspondiente
al ultimo periodo del afio durante los treinta pri-
meros dias del mes de enero.

Ademas de las declaraciones-liquidaciones sefala-
das anteriormente, los contribuyentes deberan for-
mular una declaracién-resumen anual, que debera
presentarse conjuntamente con la declaracion-
liquidacion (modelo 390) correspondiente al
ultimo periodo de liquidacion de cada ano.

Existen también casos muy especificos de decla-
raciones liquidaciones mensuales y de declaracio-
nes recapitulativas de operaciones intracomunita-
rias. Puedes consultar estos casos con el asesor
de EmprendeRioja.

1.4 Regimenes
especiales del impuesto
sobre el valor anadido

Al objeto de facilitar la liquidacion del impuesto a
determinados colectivos de contribuyentes, asi
como las obligaciones formales que ello lleva con-
sigo, ademas del régimen general se han estable-
cido los siguientes regimenes especiales:

» Régimen simplificado.

P Régimen especial de la agricultura, ganaderia
y pesca.

> Régimen especial de los bienes usados, obje-
tos de arte, antigliedades y objetos de coleccion.

P Régimen especial aplicable a las operaciones
con oro de inversion.

P Régimen especial de las agencias de viajes.
P Régimen especial del recargo de equivalencia.

P Régimen especial aplicable a los servicios pres-
tados por via electronica.

Estos regimenes especiales tendran caracter
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opcional, con excepcion del de las agencias de
viajes, el del recargo de equivalencia del comercio
minorista, y el del oro de inversion.

2. IMPUESTO
SOBRE LA
RENTA DELAS
PERSONAS
FISICAS

2.1 Introduccion

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas es un tributo de caracter directo y naturaleza
personal y subjetiva, que grava la renta de las per-
sonas fisicas y en el caso de un emprendedor la
renta que proviene de su actividad econdmica.

Existen varios regimenes de estimacion. Nos centra-
mos en los més habituales para las nuevas empresas.

2.2 Estimacion directa
simplificada

La modalidad de estimacion directa simplificada se
aplicara a los contribuyentes que ejerzan actividades
empresariales y cumplan las siguientes condiciones:

» No determinen su rendimiento neto por el ré-
gimen de estimacion objetiva, o renuncien a él.

» Elimporte neto de la cifra de negocios, para el
conjunto de actividades, no supere los 600.000
euros anuales.

» No renuncien a esta modalidad.
OBLIGACIONES FORMALES

Los contribuyentes que desarrollen actividades
empresariales cuyo rendimiento se determine en
la modalidad simplificada del régimen de estima-
cion directa, deberan llevar los siguientes libros:

P> Libro registro de ventas e ingresos

P Libro registro de compras y gastos
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> Libro registro de bienes de inversion

Para actividades profesionales se deberan llevar los
siguientes libros:

P Libro registro de ventas e ingresos
P> Libro registro de compras y gastos
> Libro registro de bienes de inversion

P> Libro registro de provisién de fondos y suplidos

DECLARACION Y PAGOS FRACCIONADOS

La cantidad a ingresar en cada uno de los pagos
fraccionados se determinara de la forma siguiente:

P> Para actividades empresariales: el 20 por 100
del rendimiento neto correspondiente al perio-
do de tiempo transcurrido desde el primer dia
del afio hasta el Gltimo dia del trimestre a que se
refiere el pago fraccionado.

De la cantidad resultante se deduciran los pa-
gos fraccionados ingresados en los trimestres
anteriores del afio.

P El 2 por 100 del volumen de ingresos del
trimestre, excluidas las subvenciones de ca-
pital y las indemnizaciones, cuando se trate
de actividades agricolas, ganaderas, foresta-
les o pesqueras.

P Para actividades profesionales: el 20 por 100
del rendimiento neto correspondiente al perio-
do de tiempo transcurrido desde el primer dia
del afio hasta el Gltimo dia del trimestre a que se
refiere el pago fraccionado.

De la cantidad resultante se deduciran los pa-
gos fraccionados ingresados en los trimestres
anteriores del afo.

Los pagos a cuenta deberan ser declarados e
ingresados trimestralmente, en los plazos com-
prendidos entre el 1y el 20 de los meses de
abril, julio y octubre, y en los 30 primeros dias
del mes de enero a través del modelo 130, en la
Agencia Espafiola de Administracion Tributaria.



2.3 estimacion objetiva
(o modulos)

El régimen de estimacion objetiva se aplica a las
actividades que a continuacion se detallan y per-
mite determinar el rendimiento neto de las mismas
mediante un conjunto de signos, indices y médu-
los. Su aplicacion se efectuara respecto de cada
una de las actividades que se ejerzan, aislada-
mente consideradas.

Se aplica el régimen de estimacion objetiva ex-
clusivamente a empresarios y profesionales que
cumplan los siguientes requisitos:

1. Que cada una de sus actividades estén
incluidas en la Orden del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda, que anualmente desarrolla
el régimen de estimacion objetiva, y no reba-
sen los limites establecidos en la misma para
cada actividad.

2. Que no superen las siguientes magnitudes:

- Magnitud aplicable al conjunto de actividades:
450.000€ de volumen de ingresos anuales.

- Magnitud en funcién del volumen de ingresos:
300.000€ para el conjunto de actividades agri-
colas y ganaderas.

- Magnitud en funcién del volumen de compras
en bienes y servicios: 300.000€ anuales para el
conjunto de todas las actividades econémicas
desarrolladas. Si se inici6 la actividad el vold-
men de compras se elevara al afo.

- Magnitudes especificas: nUmero de bateas y
de personas empleadas.

3. Que las actividades econdmicas no sean de-
sarrolladas, total o parcialmente, fuera del ambi-
to de aplicacion del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

4. Que no hayan renunciado expresa o tacita-
mente a la aplicacion de este régimen.

5. Que no hayan renunciado o estén excluidos del
régimen simplificado del IVA y del régimen espe-
cial simplificado del Impuesto General Indirecto
Canario (IGIC). Que no hayan renunciado al régi-
men especial de la agricultura, ganaderia y pesca
del IVA ni al régimen especial de la agricultura'y ga-
naderia del Impuesto General Indirecto Canario.

6. Que ninguna actividad ejercida por el contri-
buyente se encuentre en estimacion directa, en
cualquiera de sus modalidades.

En el punto 2 deberan computarse las operacio-
nes desarrolladas por el contribuyente, asi como
por su cényuge, ascendientes y descendientes y
aquellas entidades en atribucion en las que parti-
cipen cualquiera de los anteriores siempre que las
actividades sean idénticas o similares clasificadas
en elmismo grupo del IAE y exista direccién comun
compartiendo medios personales anteriores.

OBLIGACIONES FORMALES

Los contribuyentes acogidos al régimen de esti-
macion objetiva no estan obligados a llevar libros
0 registros contables en relacién con el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

No obstante, deberan conservar las facturas emitidas
y las facturas o justificantes documentales de otro tipo
recibidos. Asimismo, deberan conservar los justifican-
tes de los signos, indices 0 médulos aplicados.

Los contribuyentes acogidos a este régimen que
deduzcan amortizaciones estaran obligados a lle-
var un libro registro de bienes de inversion. Ade-
mas, por las actividades cuyo rendimiento neto
se determine teniendo en cuenta el volumen de
operaciones, habran de llevar un libro registro de
ventas o ingresos.

PAGOS FRACCIONADOS

Los pagos fraccionados deberan ingresarse en
los plazos comprendidos entre el dia 1y el 20 de
los meses de abril, julio, octubre y en los 30 prime-
ros dias de enero. (Modelo 131).

3. IMPUESTO DE
SOCIEDADES

3.1 Caracteristicas
generales

El impuesto sobre sociedades es un tributo de
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caréacter directo y naturaleza personal que grava
la renta de las sociedades y demas entidades juri-
dicas no sometidas al Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

Através del impuesto se grava la renta obtenida por
la sociedad, entendiéndose por tal los rendimientos
obtenidos, una vez deducidos los gastos, de las acti-
vidades econémicas desarrolladas por la sociedad y
los posibles incrementos de su patrimonio.

Se presenta, pues, como un impuesto que grava
la renta obtenida por el sujeto pasivo, sin atender a
otros criterios indirectos tales como el consumo, lo
que define su caracter directo y no repercutible.

Asi pues, las sociedades estan obligadas a efec-
tuar anualmente la declaracion del impuesto y
contribuir en funcién de las rentas obtenidas du-
rante el ejercicio de su actividad.

AMBITO ESPACIAL

Ellmpuesto sobre Sociedades se aplicara en todo
el territorio espafiol, sin perjuicio de los regimenes
tributarios forales de concierto y convenio econé-
mico en vigor, respectivamente, en los territorios
historicos de la Comunidad Auténoma del Pais
Vascoy en la Comunidad Foral de Navarra.

HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible delimpuesto la obten-
cion de renta por el sujeto pasivo, considerandose
como renta la totalidad de sus rendimientos netos y
los incrementos o disminuciones patrimoniales.

SUJETO PASIVO

Son contribuyentes del impuesto todos aquellos
sujetos de derechos y obligaciones con persona-
lidad juridica que no estén sometidos al Impuesto
Sobre la Renta de las Personas Fisicas y residen-
tes en territorio espanol.

Las entidades en régimen de atribucion de ren-
tas (comunidades de bienes, sociedades civiles y
otras) no estan sujetas al Impuesto de Sociedades.

La Ley del Impuesto sobre Sociedades recoge
otras entidades que sin tener personalidad juridi-
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ca van a tener consideracion de sujeto pasivo del
impuesto, y por lo tanto van a estar sometidas al
Impuesto sobre Sociedades. Estas entidades son
las siguientes:

P Fondos de inversion.

P Uniones Temporales de Empresas.

P Fondos de capital-riesgo.

P Fondos de pensiones.

P Fondos de regulacion del mercado hipotecario.
P Fondos de titulizacion hipotecaria.

P Fondos de titulizacion de activos.

P Fondos de garantia de inversiones.

P Comunidades titulares de montes vecinales en
mano comun

3.2 Base imponible

Labase imponible delimpuesto estaré constituida
por elimporte de la renta obtenida por la sociedad
en el periodo impositivo minorada por la compen-
sacion de bases imponibles negativas de perio-
dos impositivos anteriores.

Como norma general, la base imponible se deter-
minaré por el régimen de estimacion directa, por
el de estimacion objetiva cuando la Ley determine
su aplicacion y, subsidiariamente, por el de esti-
macion indirecta, como consecuencia de la falta
de presentacion de declaraciones o por que las
presentadas no permitan a la Administracion Tri-
butaria conocer los datos necesarios para estimar
los rendimientos, o porque el sujeto pasivo pre-
sente resistencia 0 negativa o bien incumpla con
sus obligaciones contables.

A la hora de calcular la base imponible habra que
tener en cuenta la posibilidad de compensacion
de pérdidas de ejercicios anteriores. En este sen-
tido, la Ley del Impuesto sobre Sociedades esta-
blece que las bases imponibles negativas podran
ser compensadas con las rentas positivas de los
periodos impositivos que concluyan en los diecio-
cho afos inmediatos y sucesivos.

Cuando se trate de empresas de nueva creacion,



el plazo de compensacion indicado anteriormente
empezara a computar a partir del primer periodo
impositivo cuya base imponible sea positiva.

3.3 Periodo impositivo

El periodo impositivo coincidira con el ejercicio
econdmico de la entidad, no pudiendo exceder
de doce meses. El periodo impositivo concluiré:

P Cuando la entidad se extinga.

P Cuando tenga lugar un cambio de residen-
cia de la entidad residente en territorio espa-
Aol al extranjero.

P Cuando se transforme la entidad a otra forma jurf-
dica que determine la no sujecion a este impuesto.

3.4 Deuda tributaria

La deuda tributaria viene determinada por el impor-
te que la sociedad tiene que ingresar en el Tesoro.
Se obtiene aplicando a la base imponible el tipo de
gravamen vigente y practicando las deducciones
o bonificaciones que correspondan en cada caso.

Los sujetos pasivos estaran obligados a ingresar
dicha deuda en la correspondiente declaracion
en el lugar y forma que determine el Ministerio
de Economia y Hacienda. Dicha declaracion se
presentara en el plazo de los 25 dias naturales si-
guientes a los seis meses posteriores concluido el
periodo impositivo.

Los sujetos pasivos exentos no estaran obligados a
presentar esta declaracion ni tampoco las entidades
parciaimente exentas que cumplan estos requisitos:

P Que sus ingresos totales no superen 100.000
euros anuales.

» Que los ingresos correspondientes a rentas
no exentas sometidas a retencién no superen
2.000 euros anuales.

P Que todas las rentas no exentas obtengan es-
tén sometidas a retencion.

Los tipos de gravamen aplicables mas utiizados

Tipo general: 35%

Empresas de reducida dimension 25%*

Por mantenimiento o creacion 20%**
de empleo (empresas con cifra
de negocio inferior a 5 millones de
euros y plantilla inferior a

25 empleados

* Sobre la parte de base imponible comprendi-
da entre 0 y 300.000 euros. 30% a la Base Im-
ponible restante.

** Base Imponible entre 0 y 300.000 euros.
25%. ala Base Imponible restante.

Al aplicar el tipo de gravamen a la base imponible
se obtiene la cuota integra, sobre la que la socie-
dad podréa practicar, en su caso, las siguientes
deducciones y bonificaciones:

DEDUCCIONES
Las deducciones son:
Deduccion para evitar doble imposicion.

Deducciones para incentivar la realizacion de de-
terminadas actividades (por ejemplo [+D+l o Tec-
nologias de la Informacion).

BONIFICACIONES EN LA CUOTA

Existen determinadas empresas que pueden apli-
car una serie de bonificaciones en su cuota del
Impuesto sobre Sociedades, aplicables en rendi-
mientos concretos que se encuentran regulados
en la normativa del impuesto.

3.5 Obligaciones
formales

Las sociedades sujetas al impuesto estan obli-
gadas a llevar una contabilidad conforme a las
normas establecidas en el Cédigo de Comercio.
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Dicha contabilidad debe permitir conocer la ver-
dadera situacion patrimonial de la empresa y los
beneficios o pérdidas del ejercicio.

Las sociedades deberan llevar un Libro de inven-
tarios y cuentas anuales y un Libro diario, que se
legalizaran en el Registro Mercantil correspon-
diente al domicilio de la sociedad.

Se presentara el modelo 200 en los primeros vein-
ticinco dias del mes de julio.

3.6 Pagos fraccionados

Enlos primeros veinte dias naturales de los meses
de abril, octubre y diciembre, los contribuyentes
por obligacion personal de contribuir y los contri-
buyentes por obligacion real de contribuir median-
te establecimiento permanente, deberan efectuar
un pago fraccionado a cuenta de la liquidacion
correspondiente al periodo impositivo que esté
en curso el dia primero de cada uno de los meses
indicados. La base para calcular el pago fraccio-
nado seré la cuota integra del Gltimo periodo im-
positivo cuyo plazo reglamentario de declaracion
estuviese vencido el primer dia de los veinte natu-
rales referidos en el apartado anterior, minorado
en las deducciones y bonificaciones aplicables,
asf como en las retenciones e ingresos a cuenta
correspondientes a aquél.

Cuando el Ultimo periodo impositivo concluido
sea de duracion inferior al afo se tomara también
en cuenta la parte proporcional de la cuota de pe-
riodos impositivos anteriores, hasta completar un
periodo de doce meses.

La cuantia del pago seré el resultado de aplicar a
la base mencionada anteriormente el porcentaje
que se fije anualmente a través de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado. Para el afio 2012
esta fijado en el 18 por 100.

Los pagos fraccionados también podran realizar-
se, a opcion del sujeto pasivo, sobre la parte de
la base imponible del periodo de los tres, nueve u
once primeros meses de cada afio natural, deter-
minada segun las normas previstas en el Texto Re-
fundido de la Ley del Impuesto. Los sujetos pasivos
cuyo volumen de operaciones haya superado la ci-
fra de 6.010.121,04 euros durante los doce meses
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anteriores a la fecha en que se inicien los periodos
impositivos dentro del afio 2012, debera aplicar de
forma obligatoria esta segunda modalidad.

La cuantia del pago bajo esta modalidad, sera
también fijada anualmente en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado y para el 2012 es el
resultado de multiplicar por cinco séptimos el tipo
de gravamen redondeado por defecto.

Los contribuyentes cuyo periodo impositivo no
coincida con el afio natural, realizaran el pago
fraccionado sobre la parte de la base imponible
correspondiente a los dias transcurridos desde
el inicio del periodo impositivo hasta el dia an-
terior al inicio de cada uno de los periodos de
ingreso del pago fraccionado. En este caso, el
pago sera a cuenta de la liquidacion que corres-
ponda al periodo impositivo que esté en curso
el dia anterior al inicio de cada uno de los perio-
dos de pago.

Para que esta segunda opcién sea valida y pro-
duzca efectos, debera ser ejercida en la corres-
pondiente declaracion censal, durante el mes de
febrero del afo natural en que deba surtir efecto.

El sujeto pasivo quedaréa vinculado a esta modali-
dad del pago fraccionado respecto de los pagos
correspondientes al mismo periodo impositivo y
siguientes en tanto no se renuncie.

En cualquiera de las dos modalidades el pago
fraccionado tendra la consideracion de deuda tri-
butaria.

3.7 Regimenes
tributarios especiales

Se consideran regimenes tributarios especia-
les aquellos que, por razén de la naturaleza de
los contribuyentes afectados o por razén de la
naturaleza de los hechos, actos u operaciones
de que se trate, son objeto de un tratamiento
especifico dentro del Impuesto de Sociedades.
Entre otros podemos destacar el aplicable a
empresas de reducida dimension, AIE, UTES o
grupos de sociedades.



OBLIGACIONES
LABORALES

Estas obligaciones surgen como consecuencia
de larelacion laboral que se establece entre la em-
presay los trabajadores que prestan sus servicios
en la misma, y de la existencia de una normativa
especifica en materia laboral, entre la que destaca
el Estatuto de los Trabajadores, los convenios co-
lectivos, las reglamentaciones de régimen interno
y las normas sobre Seguridad Social.

Es importante que el empresario conozca con
detalle todos los aspectos de caracter laboral que
van a afectar a la vida de la empresa, dada su im-
portancia y la incidencia que pueden tener en la
marcha de la misma.

OBLIGACIONES
LABORALES
AUTONOMOS

Se considera trabajador autbnomo a la perso-
na fisica que realiza de forma habitual, personal,
directa, por cuenta propia y fuera del ambito de
direccion y organizacion de otra persona, una ac-
tividad econdmica o profesional a titulo lucrativo,
tenga o no trabajadores por cuenta ajena.

Se considera trabajador autbnomo econdémica-
mente dependiente a aquel que realiza una acti-
vidad empresarial o profesional a titulo lucrativo
y de forma habitual, personal, directa y predomi-
nante para una persona fisica o juridica, denomi-
nada cliente, del que dependen econémicamente
por percibir de él, al menos, el 75% de sus ingre-
sos por rendimientos de trabajo y de actividades
econdmicas o profesionales.

Proteccion social del
trabajador autonomo

Los auténomos tienen derecho a la Seguridad
Social, a través del Régimen Especial de los Tra-
bajadores por cuenta propia o Autbnomos, la co-
tizacion a dicho régimen es obligatoria y se realiza
todos los meses.

¢Cuanto se debe cotizar?

Las cantidades a ingresar a la Seguridad Social,
llamadas cuotas, se calculan aplicando el tipo a la
base de cotizacion.

La base de cotizacion en este Régimen Especial
sera la elegida por el trabajador entre las base mi-
nima y maxima que le corresponda.

Durante el afio 2012 la base elegida se situara
entre una base minima de cotizacién de 850,20
euros/mes y una base méaxima de cotizacion de
3.262,50 euros/mes.

Con caracter general el tipo de cotizacion en el
2012 ha sido del 29,8%.

Por tanto la cuota varia entre los 253 euros de la
cuota minimay los 972 euros de la cuota maxima.

La accion protectora comprende:

P Asistencia sanitaria en los casos de materni-
dad, enfermedad comun o profesional y acci-
dentes, sean o no de trabajo.

P Prestaciones econdmicas en las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embara-
z0o, maternidad, pateridad, riesgo durante la lac-
tancia, incapacidad permanente, jubilacion, muer-
te y supervivencia y familiares por hijo a cargo.

P Los trabajadores autbnomos econdmicamente
dependientes deberan incorporar obligatoriamen-
te, dentro del ambito de la accion protectora de la
Seguridad Social, la cobertura de la incapacidad
temporaly de los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales de la Seguridad Social.

Ademés la Ley 30/2010 de 5 de agosto de la Ley de
Proteccion por Cese de Actividad de Auténomos es-
tablece que abonando un 2,2% mas de la base de
cotizacion, siempre que se cumplan las condiciones
establecidas en dicho texto legal, el autbnomo ten-
dra derecho a una prestacion por desempleo.
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COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
PARA NUEVOS AUTONOMOS JOVENES

Como medida de fomento del empleo los tra-
bajadores que tengan 30 o menos afios de
edad, incorporados al Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos
a partir de la entrada en vigor de este Estatuto,
se les aplicara sobre la cuota una reduccion,
durante los 15 meses inmediatamente siguien-
tes a la fecha de alta, equivalente al 30% de
la cuota que resulte de aplicar sobre la base
minima el tipo minimo de cotizacion vigente
en cada momento en este Régimen, y una
bonificacion, en los 15 meses siguientes a la
finalizacion del periodo de reduccion, de igual
cuantia que ésta. El limite de edad sefialado
anteriormente sera de 35 anos, en el caso de
mujeres trabajadoras por cuenta propia.

COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
PARA TRABAJADORES AUTONOMOS MINUS-
VALIDOS.

A las personas con un grado de minusvalia del
33% o superior, se aplica una bonificacion del
50% durante los primeros cinco afios, siempre
que se trate del alta inicial.

Alta en la seguridad
social de socios de
distintos tipos de
sociedades

La inclusion de los socios y/o administradores de
sociedades mercantiles, sociedades civiles, coo-
perativas y comunidades de bienes en los diferen-
tes regimenes de la Seguridad Social, presenta
algunos problemas debido a la dificultad de deter-
minar, en muchos casos, el caracter de la relacion
existente entre socio y sociedad y definir con clari-
dad la actividad que aquél puede desemperiar en
los 6rganos de administracion de la misma.

Por ello, a la hora de analizar este tema, resulta
necesario tener en cuenta los criterios estableci-
dos enla Ley General de la Seguridad Social, Real
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Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio.

SOCIEDADES MERCANTILES QUE LIMITAN
LA RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS

En el caso de los socios de sociedades andnimas
y de responsabilidad limitada, se contemplan va-
rios supuestos que con caracter general quedan
recogidos en la siguiente tabla. »

CONTRATOS Y AFILIACION DE
TRABAJADORES

La legislacion laboral espafiola otorga capacidad
para contratar a todos aquellos que tengan ple-
na capacidad de obrar conforme a lo dispuesto
en el Codigo Civil (mayores de 18 aflos y meno-
res legalmente emancipados); a los menores de
18 afos y mayores de 16 que vivan de forma
independiente, con consentimiento de sus pa-
dres o tutores o con autorizacion de la persona
o institucion que los tengan a su cargo, y a los
extranjeros de acuerdo con la legislacion que les
sea de aplicacion.

El empresario debera entregar a la representa-
cion legal de los trabajadores una copia bésica
de todos los contratos que deban celebrarse por
escrito a excepcion de los contratos de relacion
laboral especial de alta direccion. Una obligacion
importante del empresario o empleador y que
tiende a proteger los intereses del trabajador es
la necesidad de informar por escrito a éste sobre
los elementos esenciales del contrato de trabajo
y las principales condiciones de ejecucion de la
prestacion laboral.

MODALIDADES DE CONTRATOS

Existen varios tipos de contratos de trabajo reco-
gidos en la siguiente lista. Se puede obtener mas
informacion acerca de los tipos de contrato en las
oficinas de la Direccion General de Formacion y
Empleo.

Contratos indefinidos

Contratos formativos

Contratos de duracion determinada
Contratos para personas con discapacidad

Otros contratos de trabajo: de relevo, para la in-



SIN CONTROL EFECTIVO Y SIN REGIMEN GENERAL
ADMINISTRACION
SOCIOS TRABAJADORES SIN CONTROL EFECTIVO CON REGIMEN GENERAL ASIMILADO
ADMINISTRACION ACTIVA
CON CONTROL EFECTIVO REGIMEN ESPECIAL DE
TRABAJADORES AUTONOMOS
TRABAJADORES NO SOCIOS CON RELACION LABORAL REGIMEN GENERAL
ORDINARIA O ESPECIAL SIN
ADMINISTRACION ACTIVA
CON RELACION LABORAL REGIMEN GENERAL ASIMILADO
ORDINARIA O ESPECIAL CON
ADMINISTRACION ACTIVA
CON CONTROL EFECTIVO A REGIMEN ESPECIAL DE
TRAVES DE FAMILIARES CON TRABAJADORES AUTONOMOS
CONVIVENCIA HASTA UN
SEGUNDO GRADO DE
CONSANGUINIDAD AFINIDAD O
ADOPCION

vestigacion o de sustitucion por jubilacion antici-
pada.

Cotizacion a la
seguridad social.
Bonificaciones

Deben cotizar en el Régimen General de la Seguri-
dad Social los empresarios y los trabajadores que
se encuentran en el Régimen General que realizan
su actividad por cuenta de aquellos.

Las cantidades a ingresar (cuotas) se calculan apli-
cando el tipo de cotizacion a la base de cotizacion
por cada contigencia protegida (contingencias co-
munes, accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, desempleo, fondo de garantia salarial y
formacion profesional).

La base de cotizacion sera el sueldo del traba-
jador mensual més la prorrata de las pagas ex-
traordinarias.

Los tipos de cotizaciéon son los porcentajes que se
aplican a la base para calcular las cuotas. Estos
tipos se fijan anualmente por la Ley de Presupues-
tos del Estado.

Las bases y tipos de cotizacion estan disponibles en:
www.seg-social.es

Aproximadamente un emprendedor debe calcu-
lar que la aportacion que debe realizar a la Segu-
ridad Social por la contratacion de un trabajador
ronda el 32% sobre la base de cotizacion de ese
trabajador (salario mas prorrata de pagas extras)y
que debera ingresar en la Seguridad Social.

Ademas, el emprendedor/empresario es tam-
bién responsable del ingreso de la cotizacion
que corresponde al trabajador que seré descon-
tada de su salario.

Se utilizaranlos modelos TC1y TC2 (modelo abre-
viado si sélo tiene un trabajador) y las cuotas se
ingresaran en el mes siguiente a su devengo.

Existen bonificaciones para la realizacion de
determinados contratos de trabajo y/o por las
circunstancias personales de los trabajadores
a contratar.

Este aspecto es muy importante para el empren-
dedor ya que puede suponer rebajas considera-
bles enlas cuotas aingresar a la Seguridad Social.
Para mas informacion se puede consultar la web
www.seg-social.es
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CUADRO RESUMEN OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

IMPUESTO REGIMEN PLAZOS MODELOS QUIEN DEBE PRESENTAR
IVA Régimen general: Entre 1y 20 de abril, julio, | 303 Auténomo y cualquier
Declaracion trimestral octubre y 1 al 30 de enero tipo de sociedad
Declaracién Resimen Anual Entre 1y 30 de enero 390
Del 1 al 30 de Enero se deben presentar conjuntamente tanto el modelo
303 como el modelo 390
Las sociedad tiles (Andnima y Resp bilidad Limitada) tienen
obligacién de presentarlos telematicamente
IRPF Estimacion Directa Simplificada | Entre 1y 20 de abril, julio, | 130 Auténomo y Sociedades
octubre y 1 al 30 de enero Civiles o C&Jmunldadas
de Bienes
Estimacién Objetiva Entre 1y 20 de abril, julio, | 131
octubre y 1 al 30 de enero
IS Declaracién Anual 25 dias siguientes alos 6 | 200 Sociedades Mercantiles
meses de conclusion del
periodo impositivo
Declaracién Pago Fraccionado | 20 primeros dias naturales | 202

de los meses de abril,
octubre y diciembre
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